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  Ақтау – 2025  



 

 

І. МДМ қысқаша мінездемесі 

 

1. Ақтау қаласы, Толқын1 №64  ғимаратында орналасқан «Айша» балабақшасы  2021 жылы мамыр  айында ашылды.     

2. Жобалық сыйымдылығы  – 112 орын 

3. Меншік түрі   -  жекеменшік 

4. Балабақша директоры: Шамшадинова С. 

5. Электрондық пошта – aisha.sadik@mail.ru 

6. Балабақшадағы бала саны  - 112 

7. Топ саны – 5 қазақ тілінде 

 

№ Топтар Топ номері Оқу тілі Жас ерекшелігі Бала саны 

1. кіші топ «Балапан» № 1 Қазақ 2 жастан бастап 20 

2. кіші топ «Балдырған» № 2 Қазақ  2жастан бастап 20 

3. Ортаңғы топ «Балауса» № 3 Қазақ  3 жастан бастап 25 

4 Ересек  топ «Күншуақ» № 4 Қазақ  4 жастан бастап 25 

5 Мад тобы «Құлыншақ» № 5 Қазақ  5 жастан бастап 22 

 

 

 



 

 

ІІ.  2025-2026 оқу жылындағы педагогикалық жұмыстың негізгі мақсаттары мен міндеттері. 

Мақсаты:  

«Асық» технологиясы арқылы мектепке дейінгі жастағы балалардың қимыл-қозғалыс белсенділігін арттыра отырып, 

қимыл дағдыларын жетілдіру, сөздік-логикалық ойлау қабілетін дамыту, шыдамдылыққа, сабырлылыққа, тәртіпке баулу, 

ұжыммен бірлесе әрекет ету дағдыларын қалыптастыру. Сонымен қатар, ұлттық ойын арқылы балалардың 

қызығушылығын арттырып, ұлттық рухты, дәстүр мен салт-сананы құрметтеуге баулу. Жалпыадамзаттық құндылықтар 

мен ұлттық тәрбиені ұштастыра отырып, бала бойына еңбекқорлық, жауапкершілік, әділдік, мейірімділік, адалдық секілді 

қасиеттерді сіңіру арқылы елін сүйетін саналы, тәрбиелі, адал азаматты қалыптастыру. 

 

Міндеттері:  

 

1. Асық технологиясын ұлттық құндылықтарға негізделген тәрбие құралы әрі балалардың шығармашылық қабілеттерін 

дамыту тәсілі ретінде тиімді пайдалану. Ұлттық ойындарды тәрбие үдерісіне кіріктіру арқылы салт-дәстүрге құрмет, 

елжандылық, бірлік, әділдік пен жауапкершілік қасиеттерін қалыптастыру. Ұлттық ойындар негізінде эмоциялық 

тұрақтылықты дамыту, ұсақ қол моторикасын жетілдіру, ойлау мен қиялдау қабілеттерін арттыруға бағытталған 

инновациялық тәсілдерді жүйелі қолдану. 

 

2.Балалардың танымдық белсенділігін арттыру мақсатында ойын технологияларын тәрбие процесіне ұлттық 

құндылықтармен кіріктіре отырып ықпалдастыру.  Дамытушы ортаны  ұлттық нақыштағы көрнекіліктермен, халықтық 

ойын элементтерімен, салт-дәстүрге қатысты дидактикалық материалдармен жабдықтау арқылы тиімді ұйымдастыру. 

Ұлттық мәдени мұра негізінде балалардың қызығушылығын оятып, елжандылыққа, үлкенді құрметтеуге, бірлік пен 

адамгершілікке тәрбиелеу. 



 

 

 
ІІІ. Әдістемелік жұмыс 

Бөлімдер Айлар   Жауапты

лар, 

орындау 

мерзімі 
08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06  

 

3.1 ҚР «Тіл туралы» заңның орындалысы туралы іс-

шаралар 

1. «Тіл – ел тірегі» байқау ересек, мектепалды 

топтарында. 

2. «Мәңгі жаса, Қазақ елі!» республика күніне арналған 

топ аралық ертеңгілік. 

3. «Ұлттық ойындыр» топ аралық  

4. «Отанды сүю-жүректен» 4 маусым – Қазақстан 

Республикасының Мемлекеттік рәміздері күніне 

арналған іс-шаралар. 
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3.2 Жас мамандармен жұмыс ЖМЖ 

1. Жас мамандармен жылдық жоспар 

 Жас мамандарға тәлімгер бекіту. 

 Жас маман туралы ақпарат 

 Жас мамандардың білімін жетілдіруге арналған 

жоспар 

2. Балалардың даму мониторингі бойынша кеңес беру 

3. Жас мамандардың ұйымдастырылған іс әрекеттерін   

көру, бағалау 
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3.3 Өндірістік жиналыс (ӨЖ) 

Өндірістік жиналыс №1 

1.Балабақшадағы іс-шаралармен таныстыру. Ішкі еңбек 

тәртібі ережелерінің сақталуы. 

2.Балабақшаның санитарлық –гигиеналық жай-күйі.  

3. Топтардың және алаңның жөнделгендігі жөнінде есеп. 

Өндірістік жиналыс №2 

1. Қызметкерлердің демалыс кестесін   

талқылау және бекіту. 

2. Тәжірибелік сабақ. Өртті болдырмау ережелері 

3.Жаңа жыл мерекесіне дайындық. Жаңа жылдық 

мерекелерді өткізу бойынша консультация.  

4.Топтарда ас бөлмесінің тазалығы және балалардың 

тамақтану гигиенасы. 

Өндірістік жиналыс №3 

1.Балабақша қызметкерлерінің ішкі еңбек тәртібі мен 

қауіпсіздік ережелерінің орындалуы жайлы есебі. 

3.Жазғы кезеңде санэпидемия режимін сақтау. 

4. Жазғы демалыс кезеңіне көгалдандыру, абаттандыру 

жұмыстарын ұйымдастыру жоспарын жасап бекіту 
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3.4 Педагогикалық кеңестер (ПК)  

Педагогикалық кеңес № 1  

Тақырыбы: «2025 - 2026 жаңа оқу жылындағы бөбекжай 

қызметінің негізгі бағыттары»                       

1.Педагогикалық кеңестің төрағасы және хатшысын 

сайлау.  

Педагогикалық ұжымды 2025- 2026 оқу жылының 

    әдістемелік-нұсқаулық хат, «Адал Азамат» біртұтас 

    тәрбие бағдарламасы іске асыру, стандарт, үлгілік оқу  

    бағдарламасы, үлгілік оқу жоспарымен таныстыру және   

жылдық және оқу жоспарларын бекіту. 

2.Ұйымдастырылған іс әрекеттердің  кестесін, күн тәртібін  

бекіту. 

3.Топтардың  жабдықталуы, жаңа оқу  жылына  дайындығы 

- салыстырмалы  тексеру  қорытындысы. 

4.2025-2026 оқу жылында мектепке дейінгі ұйымдарында 

тәрбиелеу-білім беру процесін ұйымдастырудың 

ерекшеліктері туралы әдістемелік нұсқау хатпен таныстыру 

Педагогикалық кеңес №2  

Тақырыбы: «Асық технологиясын қолданудың 

тиімділігі» 
 

1.Өткен педкеңес шешімінің орындалуының  есебі. 

2.Баяндама: «Мектепке дейінгі білім беру үдерісінде 

«Асық» технологиясын тиімді пайдалану арқылы 

балалардың жан-жақты дамуына ықпал ету мүмкіндіктері.» 

Баяндамашы: Төребаева Г.   

3.Балалардың тәрбие мен білім алу дағдыларының 

қалыптасуының  

мониторингісі.  

4.Таңғы жаттығуларды бақылау нәтижесі (ерте, кіші,  

ортаңғы  топтары.) 

5.Бірінші жарты жылдықтағы топтардың ұйымдастырылған 

іс әрекет бақылау парағы нәтижесінің  қортындысы.  

№3 Пед. Кеңес 
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Тақырыбы: «Заттық-кеңістік ортаны ұйымдастыру 

арқылы балалардың танымдық қабілеттерін жетілдіру» 

1.Өткен педкеңес шешімінің орындалуына есеп беру. 

2. Баяндама «Баланың шығармашылық және танымдық 

қабілеттерін дамытудағы заттық-дамытушы ойын ортасының 

маңызы»У.М.Акжигитова 

3.Серуенді іске асыру және ұйымдастыру бойынша бақылау 

парақтары нәтижесі(ересек, мектепалды  топтары.) 

4.«Әжелер мектебі», «Аналар мектебі», «Әкелер мектебі» 

жұмыстарын ұйымдастырудың нәтижесі ересек топ 

5.«Жасыл балабақша» экологиялық жоба өткізу 

№4 Пед. Кеңес 

Тақырыбы: 2025-2026 оқу жылының оқу-тәрбие 

жұмысының қорытындысы. 

1.2025-2026 оқу жылының қорытындысы. 

2.Балалардың еркін түрде шығармашылық іс-әрекетін 

дамыту, эстетикалық талғамын шыңдау деңгейі. 

3.Қорытынды ұйымдастырылған іс әрекеттердің  нәтижесі. 

4.Жазғы сауықтыру шараларының жоспарын бекіту 

5.Екінші жарты жылдықтағы балалардың тәрбие мен білім 

алу дағдыларының қалыптасуының  

мониторингісі. Жеке даму карталарын базаға жүктеу 

6.«Баланың  мектепке дайындығы» тренинг қортындысы. 



 

 

        
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 

     

  

 

3.5  Әдістемелік кеңес  

1. Әдістемелік кеңес №1 

Балабақшаның күн тәртібі мен оқу іс әрекеттер кестесін 

құру 

2. Әдістемелік кеңес №2 

«Адал азамат» біртұтас тәрбие бағдарламасы бойынша 

іс-шаралар жоспарын құру   

3. Әдістемелік кеңес №3 

Ұйымдастырылатын байқаулар мен көрмелердің ережелерін 

дайындау 

4.Әдістемелік кеңес№4 
Тәрбиешілерге арналған байқаулар ережесін   дайындау. 

5. Экологиялық-ақпараттық шаралар, акциялар, көрмелер, 
байқаулар, экологиялық жобалар жоспарын дайындау 
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3.6 Педагогикалық әдеп кеңесі (жоспар бойынша) 

 Педагогикалық әдеп кеңесі №1 қыркүйек 2025ж 

       1.Педагогикалық әдеп және кеңесті құру туралы  

          ережені қарау және бекіту; 

       2.Педагогтің өзінің кәсіби міндеттерін орындау  

          кезіндегі сыртқы келбеті.  

3. Балабақшадағы педагогикалық әдеп нормаларын сақтау. 

    Педагогикалық әдеп кеңесінің №2 қараша 2025ж  

1. Әлеуметтік желілерді пайдалану мәдениеті және жеке 

ақпараттарды жариялау кезіндегі жауапкершілік.  

2. Педагогикалық такт және ата-аналармен қарым-қатынас 

мәдениеті.  

3. Педагогтің сөйлеу мәдениеті және кәсіби имиджі 

Педагогикалық әдеп кеңесінің №3 наурыз  отырысы  

1. Педагогтардың құқықтары мен міндеттері.  

2. Көпшілік ортадағы педагогтің әдеп мәдениеті.  

3. Балабақшада педагогикалық әдепті қамтамасыз ету және 

сақтау. 

Педагогикалық әдеп кеңесінің №4 мамыр отырысы  

1. 2025–2026 оқу жылы бойынша педагогикалық әдеп 

жөніндегі кеңестің жұмысын қорытындылау.  

2. Педагогтердің кәсіби әдебі мен қызметтік мәдениетін 

сақтау деңгейі.  

3. 2026–2027 оқу жылына арналған ұсыныстар мен 
міндеттер. 
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3.7 Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен 

жұмыс (бар болған жағдайда) 

1. Жылдық жоспар құру. 

2. Кесте бекіту. 

3. Кеңестер, тренингтер. 

 

   

 

 

3.8  Білім беру процесінің ашық көрсетілімі (АК) 

- І жартыжылдық 

- Қорытынды ІІ жартыжылдық 

Облыстық, қалалық білім бөлімінің жоспары бойынша 

(семинар, дөңгелек үстел т.б.) 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

А

К 

  
 

  А
К

 

 

Әдіскер 

дефектолог 

логопед 

психолог  

 

3.9 Ертеңгіліктер, ойын-сауық, бірлескен іс-шаралар 

(БШ) 

1. «Қазақстан халқы тілдер күні»  

2. «Республика күні» мерекесі.  

3. «Жаңа жыл!» мерекесі.                                                                                    

4. «Халықаралық әйелдер күні».  

5. «Наурыз келді-жыл келді!»  

6. «Отан қорғаушылар» күні 

Халықаралық балаларды қорғау күні (1 маусым) 

Б
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Б

Ш 

 БШ   БШ  Б
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 Директор  

әдіскер  

тәрбиешіле

р 

пән 

мамандары  

 

IV. Кадрмен жұмыс 

4.1 Біліктілікті арттыру 

 

 

Қажет болған жағдайда БА (Ерте дамыту 

институтының, Өрлеу, НИШ, ПШО, облыстық, 

қалалық оқу-әдістемелік орталықтың жоспары 

бойынша) 

Әдіскер 

 

 

4.2 Педагогтерді аттестаттаудан өткізу:  

 Педагогтарды аттестаттауға кестені құру 

 Тест ұйымдастыру; 

 Педагог жетістіктерін жинақтауға әдістемелік көмек 

көрсету;  

Дөңгелек үстелдер өткізу 1
 

1
 

 1
 

 1
 

   

Директор  

әдіскер 



V. Басқару және басшылық  

 

5.1 Бақылау және басшылық  

 Жедел бақылау (қажеттілік бойынша жыл бойы) 

 Тақырыптық бақылау(бөбекжайдың бағыты 

бойынша -2 бақылау, анықтама жазу)  

 Фронтальді бақылау ( жас ерекшелігіне қарай , 

жылына 2 рет бақылау, анықтама жазу) 

 Мониторинг 3 
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ер 

мейі
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VI. Балалардың өмірі мен денсаулығын қорғау  

 

6.1 1. Әр топтың жас ерекшеліктерін ескеріле отырып, 

дене тәрбиесі мен сауықтыру – шынықтыру 

шараларының сапалы орындалуын қамтамасыз ету – 

жыл бойы 

2. Сапалы дәрігерлік-педагогикалақ бақылауды 

жүргізуді қамтамасыз ету – жыл бойы 

3. Бөбекжайда қауіпсіздік профилақтикалық шараларды 

ұйымдастыру (антитеррорлық, өрт қауіпсіздігі, жол 

ережелері – қажеттілігіне қарай) 

4.Жазғы кезеңде шынықтыру түрлерін көбейту (жалаң,  

   аяқ жүру, су құю, күнмен, ауамен. Маусым-тамыз) 

 

 

 

 

Жыл бойы 

Директор 

медбике 

дене тәрбиесі 

нұсқаушылары 

тәрбиешілер 

VII. Ата-аналармен жұмыс  



 

Ата-аналармен бірлескен әрекет (АБӘ) 

7.1Ата-аналар жиналысы (АЖ) 

1.«Жаңа 2025-2026 оқу жылының жылдық міндеттері» 

(жалпы  б/б ішілік-топ) 

2. Қорытынды ата-аналар жиналысы (жалпы  б/б ішілік-

топ)  

3. «Аналар мектебін» құру ,Отбасылық 

құндылықтарды дәріптеу; жоспарын жасақтау 

2. Ата-аналар жиналысы жалпы (б/б ішілік-топ) 

3.  Қорытынды  ата-аналар  жиналысы   

    1.Оқу-тәрбие жұмысына есеп беру 

    1.Ата-аналардың «Жаздың күлкісі» жазғы  

       сауықтыру кезеңінің іс-шаралар жоспарымен  

       танысуы 

    2.Баяндама «Баланың ақыл-ой дамуындағы ойынның 

                          алатын орны». 
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Директор 

медбике 

дене тәрбиесі 

нұсқаушылары 

тәрбиешілер 

 7.2 Консультативтік пункт (КП) (жоспар бойынша) КП К

П 

К

П 

 КП  К
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 КП Әдіскер  

 
 

7.3 Аналар мектебі (АМ) (жоспар бойынша) 

1. Аналармен «Біртұтас тәрбие- Адалдық әліппе» 

атты дөңгелек үстел  

2. «Балалар кітапханасын» ұйымдастыру  
3. «Балалармен бірге ойнайық» балалардың достық қарым-

қатынасты қалыптастыруға тренинг 

4.Сәндік-қолөнері көрме-байқауы «Анамның 

қолынан бәрі келеді» 

 
 

АМ  АМ   АМ  А

М 

 Әдіскер 

VIII. Әкімшілік-шаруашылық жұмыс (әр бөбекжай өзінің жоспарына сай) 



 

1. Материалды-жауапты адамдардың жұмысын, топтардағы 
мүліктердің бүтіндігін бақылау. 

2. Нұсқаулық: «Техника және өрт қауіпсіздігі» 

3. Қыс мезгіліне дайындық: жылу; әйнектеу; терезелерді 
жылылау 

4. Бөбекжайды  жабдықтау және безендіру жұмыстарын 

жүргізу 

5. Бөбекжайдың  көгалдандырылған қоршаудың, құмды 
көбейту жұмыстарын жүргізу 

6.Бөбекжай  аумағын көгалдандыру сенбіліктерін 

ұйымдастыру 

   

 

 

 

Жыл бойы 

Директор 

шаруа меңгерушісі 

                                                     X. Санитарлық-ағарту жұмыстары (әр бөбекжай өзінің жоспарына сай) 

 

1. Бөбекжайдағы және үйдегі күн тәртібінің сақталуы 

2.«Балалардың бөбекжайға бейімделу жағдайы»  талдау 

3.«Таңертеңгі жаттығу-балаларды сауықтырудың 

өткізілуі» талдау 

4.«Тіс және ауыз қуысының 

гигиенасының алдын алу» кеңес 

5.«Ауырмаңыз» тәрбиешілерге кеңес 

6.Балалардың ауыру деңгейі талдау ІІ квартал 

7.Қызметкерлердің жеке бас тазалығы үнемі 

8.Ұйқы ашар жаттығулары және табан массаждарының 

өткізілуі 

9.Ас үйіне қойылатын тазалық талаптары үнемі 
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